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PROPUESTA
DIRECTRICES FONDOS CONCURSABLES 2025

La Serena, 16 de diciembre de 2024.-

1. ANTECEDENTES GENERALES

De acuerdo con la Ley de Presupuestos del afio 2.025, y especificamente en su glosa 07, a través de
transferencias corrientes los Gobierno Regionales podran financiar el Concurso de Vinculacién con la
Comunidad, mediante el cual podrdn destinar hasta un 8% del total de sus recursos del programa de
inversion regional para subvencionar las siguientes actividades: a) deportivas y del programa Elige Vivir
Sano, b) de seguridad ciudadana, c) de participacién de nifos, nifias, adolescentes y jévenes de acuerdo
a lo establecido en el articulo N°6, letra p) de la Ley N°21.302, d) de caracter social, incluyendo
programas y actividades para la atencién de personas discapacitadas con dependencia severa, y de
prevencion y rehabilitacion de drogas, e) de atencién de adultos mayores e integracién y promocion del
envejecimiento activo, f) de proteccién del medioambiente y de educacién ambiental, g) asociadas con
adopcién, rescate, atenciéon y tratamiento veterinario, y gestiéon de residuos de animales, h) de
funcionamiento de establecimientos de larga estadia para adultos mayores, residencias familiares para
nifios, nifias, adolescentes y/o jévenes del Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y
Adolescencia, i) funcionamiento de teatros municipales o regionales y/o monumentos histdricos con
atencion a publico, que operen en la region, j) culturales y patrimoniales, que efectien municipalidades,
otras entidades publicas, instituciones privadas sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones comunitarias sin fines de lucro, segun lo establecido en el articulado de esta Ley de
Presupuesto del afno 2025.

2. RECURSOS DISPONIBLES
Para el afo 2025, el Gobierno Regional de Coquimbo contempla la asignacidn del 8% del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (FNDR), lo cual representa M$7.857.447. Dichos recursos seran destinados a
financiar proyectos presentados por municipalidades, otras entidades publicas, instituciones privadas
sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones comunitarias sin fines de lucro.

3. PROPUESTA DE DISTRIBUCION
Para este proceso presupuestario, se propone destinara el 8% del Fondo Nacional de Desarrollo Regional
(FNDR) para los siguientes fondos: Fondos de Cultura y Patrimonio, de Deporte, Seguridad Ciudadana,
Social, Medio Ambiente, del Adulto Mayor, Tenencia Responsable y Fondo de Asignacion Directa, de
acuerdo con los montos de distribucion detallados en la siguiente tabla:

FONDOS CONCURSABLES (8%) MONTO (MS$) %
FONDO DE CULTURA Y PATRIMONIO 1.830.000 1,863%
FONDO DEPORTE 1.450.000 1,476%
FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA 1.400.000 1,425%
FONDO SOCIAL 941.703 0,959%
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FONDO DEL MEDIO AMBIENTE 550.000 0,560%
FONDO DEL ADULTO MAYOR 500.000 0,509%
FONDO DE TENENCIA RESPONSABLE 400.000 0,407%
FONDO DE ASIGNACION DIRECTA 785.744 0,800%
TOTAL $7.857.447 8,000%

Fuente: Elaboracion Propia (2024)

Ademas, para el afio 2025, se propone una distribucién tanto publica como privada, es decir, los recursos
seran destinados a municipalidades, otras entidades publicas y a organizaciones privadas sin fines de
lucro, de la siguiente forma:

TIPO DE INSTITUCION MONTO (MS$) %
ENTIDADES PRIVADAS — 01 5.857.447 74,55%
ENTIDADES PUBLICAS — 03 2.000.000 25,45
TOTAL $ 7.857.447 8,000%

Fuente: Elaboracién Propia (2024)

4. DIRECTRICES
Para la ejecucidn de estos recursos, y segun lo que indica la Ley N° 19.175, Organica constitucional sobre
gobierno y administracion regional, en su Articulo 24 letra e), a continuacion, se definen las siguientes
directrices, prioridades y condiciones para la ejecucién de los Fondos Concursables aiio 2025.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

El Gobierno Regional dispondra de un Instructivo de funcionamiento de los fondos concursables,
el cual entregard los lineamientos generales sobre la forma en que operaran dichos fondos
durante el afio 2025.

Cada Fondo Concursables individualizado en el numeral precedente dispondra de bases y anexos
especificos. En el caso del Fondo de Asignacion Directa dispondra de un Reglamento Operativo,
el cual se construird en base a los lineamientos dispuestos por la Direccion de Presupuesto.

La administracion de los fondos estd a cargo de la Divisién de Desarrollo Social y Humano,
mientras que la Divisién de Inversién y Presupuesto es la responsable de dar seguimiento a la
ejecucién y revisar las rendiciones de cuentas de cada iniciativa.

Los recursos tendran una distribucién territorial en el cual la provincia de Elqui no podra superar
el 44% de los recursos, mientras que la provincia de Limari no podra ser menor al 32% vy la
provincia del Choapa no podra ser inferior al 24% y seran aplicados a cada ocho fondos
concursables individualizado en el numeral anterior.

Las instituciones privadas sin fines de lucro que ejecuten proyectos deberan contar con una
antigliedad no inferior a dos afios al momento de la postulacién y sélo se financiaran iniciativas

que favorezcan a los habitantes de la Regién de Coquimbo.

Se consideran como lineas de accion el desarrollo de las iniciativas que tengan las siguientes
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orientaciones o principios:

Desarrollo Humano: Supone la expresion de la libertad de las personas para vivir una vida
prolongada, saludable y creativa; perseguir objetivos que ellas mismas consideren valorables;
y participar activamente en el desarrollo sostenible y equitativo. Las personas son los
beneficiarios e impulsores del desarrollo humano, ya sea como individuos o en grupo.
Igualdad de Género: Orientar las propuestas a poner fin distintas formas de discriminacion
contra toda persona no es solo un derecho humano bdsico, sino que, ademas, es crucial para
el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias
tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdmico y el desarrollo.
Participacion: Dice relacién con el trabajo conjunto y colaborativo que se debe ejecutar con la
ciudadania en todos los asuntos de interés publico, derecho que se ejercera a través de los
mecanismos de la democracia representativa, directa y comunitaria en la region, que fomenta
y facilita la cohesién social.

Inclusidn social: Hace referencia al modo en que el Gobierno Regional de Coquimbo orienta
su trabajo, facilitando la participacidon a través de un enfoque que responde de manera positiva
a la diversidad y diferencias de las personas, mirando ello como una oportunidad que
enriquece a la region.

Interculturalidad: Se refiere a la presencia e interaccion equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del respeto
mutuo, en la region genera desafios para favorecer y crear nuevas formas de convivencia
ciudadana, sin discriminacién de nacionalidad, origen en etnias o pueblos originarios.

No discriminacién: Asociado al principio de igualdad y no discriminacién establecida en la
institucionalidad chilena y al que se hace referencia en el articulo 1° de la Constitucidn Politica
de la Republica, tiene por objeto la igualdad de trato en las personas sean o no de una misma
comunidad, pais o regién.

Diversidad: Reconoce y transforma las diferencias en diversidad, entendida como un proceso
que instala las identidades basadas en el respeto, reconocimiento, recuperacion vy
revalorizacidon multicultural.

Pertinencia territorial: Considerar las variables culturales, geograficas, territoriales vy
caracteristicas de la ciudadania, a fin de que se aborden pertinentemente sus necesidades,
facilitando asi la reformulacidon de la entrega de servicios que favorezcan la igualdad de
oportunidades.

Calidad: Promover que el proceso de financiamiento logre estandares éptimos que generen
valor, se ajuste a las necesidades de las personas en el territorio, se resguarde el bienestar,
mejore la calidad de vida y facilite el desarrollo regional.

4.7. Las iniciativas seran evaluadas en dos etapas: 1) evaluacidon de admisibilidad, y 2) evaluacion
técnica, ambas realizadas por la Divisidn de Desarrollo Social y Humano del Gobierno Regional de
Coquimbo.

4.8. La seleccidn de iniciativas postuladas a los fondos concursables serd realizada por un Comité de
Seleccion especifico para cada fondo concursable, a excepcién del Fondo de Asignacién Directa,
cuyas iniciativas serdan sometidas a priorizacion por el Consejo Regional.
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5. CONDICIONES DE EJECUCION
5.1. La presentacidn de las iniciativas sera exclusivamente a través de la plataforma web a partir de la
fecha que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que aprueba las Bases o Reglamento
asociada a cada fondo concursable.

5.2. La etapa de Rendicion de Cuentas deberd realizarse de acuerdo con las disposiciones sefialadas
en la Resolucién N° 30/2015 de Contraloria General de la Republica, y al Manual de Rendicién de
Cuentas, aprobado por resolucién exenta del Gobierno Regional de Coquimbo, que se encuentre
vigente a la época de la rendicidn de parte de la organizacién.

5.3. Las iniciativas financiadas durante el afio 2025 deberan ser ejecutadas durante el afio calendario.
Siendo extensibles segln casos justificados.

6. ORIENTACIONES

En el caso de las actividades culturales, las bases consideraran las orientaciones que emanen de la Politica
Cultural Regional vigente y aprobada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio® y por la
Politica Regional de Cultura vigente y aprobada por el Gobierno Regional de Coquimbo?.

Para la asignacion de los recursos asociados a actividades deportivas, las bases consideraran los
lineamientos definidos por el Ministerio del Deporte en la Politica Nacional o Regional de Actividad Fisica
y Deporte, seglin corresponda3.

En el caso de las actividades relacionadas con seguridad ciudadana las bases consideraran los principios y
enfoques orientadores que al efecto imparta la Ministerio del Interior y Seguridad Publica a través del Plan
nacional de seguridad publica y prevencidn del delito 2022-2026°.

Por su parte, las actividades sociales y de atencidn de adultos mayores consideraran las orientaciones que
se impartan desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y del Servicio Nacional del Adulto Mayor®.

Para las actividades del ambito de medio ambiente, las bases consideraran las orientaciones que emanen
del Ministerio de Medio Ambiente®.

Mientras que, para las actividades dedicadas a la tenencia responsable de mascotas, las bases tomaran
como referencia la Ley N2 21.020, sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compafia’.

L https://www.cultura.gob.cl/estrategias/politicas/

2 https://www.gorecoquimbo.cl/politica-regional-de-cultura/gorecoquimbo/2016-02-25/092525 .html

3 https://biblioteca.digital.gob.cl/server/api/core/bitstreams/b92d16ec-d878-44da-a679-787cadd65fd3/content
4 https://observatorioterritorialdeseg.cl/wp-content/uploads/2022/11/Plan-Nacional-de-Seguridad-Publica-2022-
2026.pdf

5> https://www.desarrollosocialyfamilia.gob.cl/programas-sociales/adultos-mayores

6 https://mma.gob.cl/

7 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1106037
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7. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION POR FONDO (ART. 9 DEL DECRETO N°24)

FONDO CONCURSABLE

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

1.- FONDO DE CULTURA'Y PATRIMONIO

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025. Politica Cultural Regional.

2.- FONDO DEPORTE

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025. Politica Nacional y Regional
de Actividad Fisica y Deporte. Programa Elige Vivir
Sano.

3.- FONDO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025. Orientaciones de la
Subsecretaria de Prevencidn del Delito vigente.

4.- FONDO SOCIAL

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025.

5.- FONDO DE MEDIO AMBIENTE

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025.

6.- FONDO DEL ADULTO MAYOR

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025.

7.- FONDO TENENCIA RESPONSABLE

Estrategia Regional de Desarrollo vigente. Programa
de Gobierno 2021-2025.




